Curriculum Vitae

o

azionalita:

Italiana

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (vecchio

a) Psicologia dell’emergenza e psicotraumatologia (master
dl II livello); b) lpnosi clinica ad orientamento Ericksoniano

: 8 Scuola quadriennale di psicoterapia (ad
onentamento cognitlvo comportamentale)

SIZIC , i CEVEEd Servizio di leva
obbhgatona svolto dai 12-5- 2000 al 19- 6-2001 presso la Capitaneria di
porto di Livorno con la qualifica di Addetto alla leva/mobilitazione.
Congedato con pieno merito come Comune di 1° classe SAL/Fr

Gl sl e el 0 Appartenente alla categoria protetta “familiare
superstlte di vittima del terrorismao"
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Curriculum Vitae

Tirocinio
Dalla laurea quinquennale in psicologia del lavoro. mi sono occupato mlzza!mente dl ento
alimentare e di valutazione delle risorse cognitive in bambini e adolescenti, per poi. passare ad*oé:bparml di
psicologia del lavoro. Collaborando con I'U.Q. di Psicologia della USL5 di Pisa ho avuto modo di approfondtre aree
molto importanti di questa disciplina. Nel corso della mia formazione come psicoterapeuta hg avu!o modb di’ Iavorare
nellambito della pSIOOICigIa clinica presso 'USLS di Pisa swtuppando competenze tecniché ‘ed umane mdrspensabm per
1 :
lavorare nell‘ambﬁo ‘del benessere psicolagico. - pmes ¢ "
= k {
Psicologia del lavoro 0 b i

i
Collaborando corv la USLS, di Pisa. e co aziende come L'Azienda Osggdahera Pisana e la CTT (Ex CPT), ho svolto

attivita mirate a valutare e msgllorare ‘i “benessere orgamzzatlvo e legate alla psicologia del lavoro e delle

organizzazioni: s
%

o valutazione rischio stress lavoro correlato: individuazione degli eventi sentinella, selezione delle strutture da
valutare, valutazione del nst{’no stress lavoro correlato, progettazione delle azioni di miglioramento;

selezione del personale: job description, job description, job analysis, stesura del profilo, scelta delle modalita
di valutazione, gestione del processo di valutazione, progettazione e coduzione di assessment center,
somministrazione e analisi dei quetionari, conduzione di interviste, analisi delle compelenze;

[e]

~ formazione aziendale: analisi della domanda, progettazione della formazione, conduzione della formazione,
valutazione degli esiti della formazione:;

o  gestione dei casi di disagio lavorativo: sportello di gscolto aziendale.

Psicologia dell'emergenza

Dopo la laurea mi sono formato come psicologo dell'emergenza seguendo un master di II° livello a Roma. Grazie

" alle competenze acquisite, ramite la Croce Rossa Italiana. ho prestato supporto psicologico alle popolazioni

colpite da disastri naturali (terremoto in Emilia, alluvione di Albinia, terremoto ad Amtrice e Camerino) e ai volontari ed
operatori coinvolti/esposti ad eventi traumatici, cosi come ai migranti ospiti dei campi di accoglienza. Recentemente
ho iniziato una collaborazione con la Polizia Municipale di Firenze per fornire sostegno psicolgico agli operatori di

polizia e alle vittime di incidenti stradali.

Psicoterapia

Lintervento nei contesti emergenziali aveva fatto emergere in me la necessita di acquisire e sviluppare competenze

cliniche pit: raffinate ed efficaci. Decisi quindi di iscrivermi ad una scuola di specializzazione in psicoterapia.

Ambiti di lavaro attuali

Attualmente svolgo attivita libero professionale in 3 campi differenti:

« come psicologo del lavoro mi occupo di: bilancio di competenze, selezione del persanale, formazione

aziendale, valutazione rischio stress lavero correlato.

«  come psicologo clinico mi occupo di: supporto psicologico nell'ambito del dolore cronico e della fame emotva,

psicotraumaiologia e psicologia dell'emergenza.

+  come psicoterapeuta mi occupo della gestione dei disturbi legati all'ansia, la depressione, lo stress .

Competenze professionali

Nel corso della mia vita lavorativa ho acquisita, e sviluppato, buone competenze comunicative. Grazie alle numerose esperienze

come farmatore ho avuto l'oppartunita di sperimentarmi nel public speaking, nella comunicazione efficace e nella gestione dei

conflitti. Le esperienze maturate in aziende come la USLS5 e 'Azienda Ospedaliera Pisana mi hanno permesso di sviluppare

competenze organizzative e gestionali indispensabili per lavorare in contesti organizzativi complessi, come il team work, il team

building, il geal setting, il project management, e il time management.
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Curriculum Vitae

(e

Da Maggio 2012

Da Marzo 2017

é\ié FiRENzE

W OLIZING. UNICIPALE 4

21 Sel. 2017 -28 Sel. 2017

nord ovest

7-8 Novembre 2016

Attivita libero professionale: psicologo

Via Caltaneo 56, CAP:56125, Pisa
P.iva: 02037770506
www.psicologo-pisa.it

« Diagnosi clinica

= Supporto e consulenza psicologica

= EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing)

* Psicoterpia

* Ipnasi clinica

« Formazione

= Valutazione rischio stress lavoro correlato

* Psicologia del lavoro e delle organizzazioni: selezione del personale.
bilancio di copetenze.

« Team Building

Aliivila o settore:Psicologica clinica, Psicologia del lavoro, Psicoterapia

Sostegno psicolagico agli operatori di polizia municipale che si
trovano a gestire situazioni ad alto impatto emotivo e ai familiari
delle vittime di incidenti stradali.

Comune di Firenze e Corpo di Polizia Municipale di Firenze.

« Sostegno Psicologico agli operatori di polizia municipale
= Sostegno Psicologico alle vittime di incidenti stradali

Attivita o settore: Psicologia dell'emergenza e psicotraumatologia

Sostituzione titolare di incarico libero professionale presso la
UOC di psicologia del lavoro azienda USL Toscana Nordovest

Azienda USL Toscana Nord Ovest ; Via Cocchin.7/9,
CAP:56100, Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

= Selezione del personale (somministrazione test, collogui,
assessment center)

Allivita o settore: Psicologia del lavoro

Docente del "Corso di Psicologia delle Emergenze per le Forze
Armate”

5° Distaccamento Autonomo Interforze (5° D.A.L) del 2° Gruppo
Autonomo Interforze dello Stato Maggiore Difesa - RIS — ClI; Croce
Rossa ltaliana — Nucleo Attivita Psicologiche.

= Formazione riguardo gli aspetti psicologici nelle emergenze

= Formazione in merito alla psicotraumatologia

= Conduzione gruppi di defusing e debriefing

Attivita o sellore: Psicologia dell'emergenza e psicotraumatologia

]
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Curriculum Vitae

* Consulenza psicologica in farmacia presso la famacia
comunale di cascina

9 SQGEFARM Via Comaschi, 156
. Cascina, Pisa
Allivita o setlore: consulenza psicologica

Novembre 2014 — Febbraio 2016

Consulenza psicologica e formazione presso I'Associazione
SRR BB 2 Sportiva Dilettantistica Freccia Azzurra
Via Donadoni, 1

CAP: 56124 — Pisa

P.l. 00954920500

= Consuleza psicologica agli allenatori, alle famiglie dei giogatori e ai
giocatari

= Formazione agli allenatori, alle famiglie e ai giocatori

= Team Building rivolto agli allenatori e ai giocaotori

Altivita o sellore: Libero professionale; Psicologia dello sport;

formazione

Docente del corso “Team Building. Outdoor Small

i0 2018 : B S -
AERIRE TR Techniques per un team building efficace” —team building.

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

= Pianificazione della formazione

= Docenza in aula

« Conduzione di role-play, Team Building, Outdoor Small
Technigues, Debriefing

» Valutazione della formazione

Altivita o settore: Formaziane, Team Builging, Outdoar Team Building

Settembre 2015 Marzo 2016 Borsa di studio

U.0. Medicina Preventiva del Lavoro dell Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana

Borsista per il progetto:Valulazione del rischio Stress Lavoro

Correlato secando le linee di indirizzo della Regione Toscana

sulla base dei modelli informatizzati

» Sviluppo software per la valutazione rischio stressa lavoro
correlato

= Analisi dei dati

* Valutazione SLC

= Formazione in aula per illustrare la metodologia e il software

Attivita o seftore:  Sanitario;  Pubblica  amministrazione;

Programmazione; Analisi dei dati




Curriculum Vitae

Febbraio 2012 - Novembre 2015

Novembre 2011 — Novenibre 2015

Maggio 2015

‘..‘\.
] ﬁsﬂf;‘ﬂ

o

Seevitla Saniteile della Toscana

Ve 2t

Fervliin Sunitorio della Toscans

Collaborazione scientifica e di formazione in merito al
progetto "Valutazione degli esiti della psicaterapia”

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

=« Analisi statistiche dei dati

= Elborazione e discussione di report periodici

* Attiviia di formazione per la divulgazione del protocollo di
valutazione

= Affiancamento nella gestione della piattaforma informatica e del
sito web dedicato al progetto

= Assistenza tecnica agli aderenti al pragetto

« Affiancamento al coordinamento del progetto regionale assegnato
al dipartimento di salute mentale ASL5 Pisa: "Valutazione degli esiti
della psicoterapia”

= Richerche bibliografiche

Adlivita o settore: Sanitario

Tirocinante di specializzazione

Azienda USL 5 di Pisa ; UQOC di Psicologia

Via Cocchin.7/9, CAP:56100, Loc. Ospedaletto
C.F/Piva 01311020505

= Valutazione rischio stress lavoro correlato

« Affiacamento nella progettazione e gestione dei percorsi di
benessere organizzative

= Affiancamento nella condizione di gruppi di miglioramento
-aziendali

= Selezione e valutazuone del personale: bilancio delle competenze

* Docenze, in qualita di Assistente della Prof. G.Sorto, presso il
corso di Psicologia Scciale presso la facolta di scienze sociali
dellUniversita di Pisa.

= Docenze di psicologia del lavoro e psicologia dei gruppi presso i
corsi di — OSS, Scienze e tecniche della prevenzione sui luoghi di
lavoro

= Progettazione e realizzazione di percorsi formativi

= Psicologia clinica:
= Psicodiagnosi
» Psicoterapia individuale
> Supporto psicologico
= Calloquio motivazionale

Attivita o settore: Psicologia clinica; Psicologia del lavoro; Formazione

Docente del corso “Facilitazione e comunicazione difficile” —
corso intemo per facilitatori per la gestione del rischio clinico

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

= Pianificazione della formazione
= Docenza in aula

= Conduzione di role-play

= Valutazione della formazione
Allivita o settore: Sanitario

o
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Curriculum Vitae

Marzo 2015

Fervitia Sunlvarle della Toscans

Febbraio-Marzo 2015

7

Ferviti Sanltain defla Tosrong

Dicembre 2014

Servitle Sanliarie delia Torcana

Giugno 2014

Rilenda
| Senlterla
Firenze

Docente al workshop formativo: ta promozione della salute
mediante la metodologia Life Skill Education

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/Piva 01311020505

= Analisi della domanda

= Pianificazione della formazione

« Docenza in aula

« Gestione del gruppo

* Role Play

= Valutazione della formazione

Attivita o settore: Sanitario; Pubblica amministrazione

Docente del corso “Facilitazione e comunicazione difficile” —
corso interno per facilitatori per la gestione del rischio clinico

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchi n.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/Piva 01311020505

= Analisi della domanda

= Pianificazione della formazione
= Docenza in aula

« Gestione del gruppo

* Role Play

= Valutazione della formazione
Altivila o sellore: Sanitario

Docente del corso “Formazione facilitatori aziendali per ia
gestione del rischio clinico”

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

= Analisi della domanda

= Pianificazione della formazione
= Docenza in aula

* Gestione del gruppo

* Role Play

= Valutazione della formazione
Attivita o settore: Sanitario

Collaborazione scientifica: analisi statistica dei dati per il
Progetto  Euridice-Ten “La prevenzione del disagio
psicosociale, dello stress, del mobbing e delle dipendenze
da e senza sostanze negli addetti alle grandi opere
infrastrutturali”

Azienda USL 10 Firenze
= Gestione database
« Analisi psicometrica dei dati raccolti

Altivith o settore: Psicologia del lavaro e delle organizzaione; analisi
dei dati

B T
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Curriculum Vitae

Selternbre-Otlobre 2014

Serviils Saniterla della Totcany

Maggio 2014

i
Servite Sanitarle delly Towsna

Navembre 2013

Luglio 2012 — Gennaio 2013

Docente del corso “La comunicazione difficile”

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Rinaldo Piaggio;
CAP:56025, Pontedera
C.F/P.iva 01311020505

« Analisi della domanda

= Pianificazione della formazione
« Docenza in aula

= Gestione del gruppo

= Role Play

= Valutazione della formazione
Altivita o seltore: Sanitario

Dacente del corso di formazione regionale “il rischio stress
lavoro correlato”

Azienda USL 8 Arezzo
Biblioteca Osp. San Donato - Arezzo

= Docenza in aula

= lllustrazione metodologia di valutazione rischio stress
= Presentazione software per lavultazione rischio stress
Allivita o seltore: Sanitario, Psicologia del lavoro

Docente del corso “Facilitazione e comunicazione difficile” —
carso interno per facilitatori per la gestione del rischio clinico

‘Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchi n.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/Piva 01311020505

= Analisi della domanda

« Pianificazione della formazione

« Docenza in aula

= Gestione del gruppo

« Role Play

= Valutazione della formazione

Aftivita o settore: Sanitario; Pubblica amministrazione

Borsa di studio

U.0O. Medicina Preventiva del Lavoro dell Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana

= Borsista per il progetto: L'informatizzazione della melcdologia di
valutazione dello stress lavoro correlato secondo le
indicaziani delle linee di indirizzo della Regione Tescana

= Sviluppo software per la valutazione rischio stressa lavoro
correlato

= Analisi dei dati

= Formazione in aula per illustrare la metodologia e il software

Aftivita o  settore:  Sanitario; Pubblica  amministrazione;

Programmazione; Analisi dei dati

k!
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Curriculum Vitae

Maggio 2012 — Novembre 2013

Marzo 2012

Novembre 2011

Ofttcbre 2011

ESVOT

CHNTAQ SEAVIH VOLONTAALATO TOICARA

~.

_SGS.

; w3

Servitdo Saniteric defla Toscana

"-"‘-'} 4‘% Rilenda

Consulente per la valutazione del rischio siress lavoro
correlato

Compagnia Toscana Trasporti (CTT), via Bellatalla,1 ~
cap 56121 — Ospedaletto (Pi)

= Valutazione dell'esposizione ai rischi siress lavoro correlati come da
D.lgs 81/08

= Analisi prelimnare della domanda e pianificazione dell'intervento

= Somministrazione test psicolgici

= Interviste al personale

= Analisi dei dati, Restituzione dati e stesura report

Aftivila o seltore: Psicologia del lavoro

Docente del corso “A scuola di volontariato™ — corso di

educazione stradale e psicologia del traffico

Misericordia di Vicopisano,

Via Famiglia Petri 6, \icopisano (Pisa)

P.I: 00447780502

= Pianificazione della formazione

= Docenza in aula di argomenti guardanti la psicologia del lraffico e
dellemergenza

= Conduzione di role-play

= Valutazione della formazione

Aftivita o settore: Psicologia dell'emergenza; Psicologia del traffico

Docente del modulo C per RLS
SERTEC, Salviano, via Cimarosa 95/105 Livorno

= Pianificazione della formazione

= Docenza in aula di : psicologia del lavoro; stress lavoro correlato;
valutazione dei rischi psicosociali; valutazione dello stress lavoro
correlato

= Valutazione della formazione

Altivita o sellore: Psicologia del lavoro

Docente nel corso “Aspetti organizzativi e metodologici nelle
strutture residenziali”

Azienda USL 5 di Pisa ; Via Cocchin.7/9, CAP:56100,
Loc. Ospedaletto
C.F/P.iva 01311020505

= Pianificazione della formazione

» Docenza in aula

= Valutazione della formazione

Allivita o settore: Sanitario; Psicologia del lavoro

17
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Consulente per la valutazione del rischio stress lavoro

Sefttembre 2011 correlato per Studio Germani — Studio Cometa: studio
commercialisti / societa di servizi
Fisiolabor, Medicina del lavoro
Fistolahor Centro diagnostico Vila Maria
Via Fiume 4
CRTAN G 51100 Pistoia
P. IVA: 00219520475
= Valutazione dell'esposizione ai rischi stress lavoro carrelati come da
D.lgs 81/08
* Analisi prelimnare della domanda e pianificazione dellintervento
= Somministrazione test psicolgici
= Interviste al personale
= Analisi dei dati
* Restituzione dati e stesura report
Attivita o setlore: Psicologia del lavoro
Consulente per la valutazione del rischio stress lavoro
Luglio 2011 correlato per Ellegi-Pissei Ditta Tessile, Abbigliamento per
ciclisti
Fistolabor Fisiolabor, Medicina del lavoro
ey Centro diagnostico Vila Maria
oy Via Fiume 4
51100 Pistoia
BEeEE P. IVA: 00219520475
- Valutazione dell'esposizione ai rischi stress lavaro correlati come da
D.lgs 81/08
=« Analisi prelimnare della domanda e pianificazione dell'intervento
= Somministrazione test psicolgici
« Interviste al personale
= Analisi dei dati
« Restituzione dati e stesura report
Attivita o seltore: Psicologia del lavoro
Giugno 2011 Consulente per la valutazione del rischio stress lavoro
correlato per Hi Tech, Software House
. Hi.Tech S.p.A.
Tech.. BagnoaRipoli (FI), Via Torta 25
SOFTWAREC ENGINCERING tel. 055 — 6511000
= Valutazione dell'esposizione ai rischi stress lavoro correlati come da
Dlgs 81/08
= Analisi prelimnare della domanda e pianificazione dell'intervento
* Somministrazione test psicolgici
= Interviste al personale
« Analisi dei dati, restituzione dati e stesura repart
Attivita o settore: Psicolagia del lavoro
Aprile 2011 Formatore in un corso rivolto ai collaboratori scolastici sugli
aspetti essenziali dell'assistenza alla persona
Istituto comprensivo L.Fibonacci, Pisa
= Formazione in aula
* Role Play

o | il
3 ~4
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Curriculum Vitae

Aprile 2010

Setiembre 2010 — Marzo 2011

Marza 2010 - Seiterbre 2010

Settembre 2009 — Marzo 2010

iFondarions
Cruaa Cardinale AHaffi
COulis

Servitla Sanlterde delle Toscane

Consulente per la valutazione del rischio stress lavoro
correlato per Fondazione Casa Cardinale Maffi San Pietro in
Palazzi, Cecina (Li)

Fondazione Casa Cardinale Maffi San Pietro in Palazzi, Cecina (Li}

« Valutazione dellesposizione ai rischi stress lavoro correlati come da
D.lgs 81/08

» Analisi prelimnare della domanda e pianificazione dell'intervento

= Somministrazione test psicolgici

= Interviste al personale

= Analisi dei dati

« Restituzione dati e stesura report

Altivita o settore: Psicologia del lavoro

Tirocinante volontario

Azienda USL 5 di Pisa ; UOC di Psicologia
Via Paradisa, CAP 56100 Pisa

= Selezione del personale: coordinatori infermieristici, volontari del
Servizio Civile, tirocinanti di specializzazione.

= Partecipazione ai gruppi di lavoro per lo sviluppo delle linee guida
per I'USL5 (Violenza sulle Donne, Consultorio Adolescenti,
Psicologia dellEmergenza)

= Formazione; assistente nei darsi di formazione per RLS, Facilitatori
per il benessere organizzativo, 0SS, e nel corso di comunicazione e
gestione dei confiitti in ambiente di lavoro.

= Assistente nella docenza di psicologia del lavoro per il Corso di
Laurea Specialistica in Scienze della Prevenzione presso la
facolta di medicina dell'Universita degli Studi di Pisa.

= Partecipazione attiva al progetto “Efficacia delle Psicoterapie™
formazione aziendale, gestione e analisi statistica dei dati.

Aflivita o settore:Psicologia dellemergenza; Psicologia del lavoro; formazione

Tirocinante Post-Laurea 'UOC di Psicologia deli'USL5

Azienda USL 5 di Pisa ; UOC di Psicologia
Via Paradisa, CAP 56100 Pisa

= Selezione del personale: coordinatori infermieristici, volontari del
Servizio Civile, tirocinanti di specializzazione.

« Formazione: assistente nei dorsi di formazione per RLS, Facilitatori
per il benessere organizzativo, OSS, e nel corso di comunicazione e
gestione dei conflitti in ambiente di lavaro.

« Assistente nella docenza di psicologia del lavoro per il Corso di
Laurea Specialistica in Scienze della Prevenzione presso la
facolta di medicina dell'Universita degli Studi di Pisa.

= Partecipazione attiva al progetto “Efficacia delle Psicoterapie”:
formazione aziendale, gestione e analisi statistica dei dati.

Altivita o settore: Psicologia del lavoro; Formazione

Tirocinante Post-Laurea 'UFSMIA dellUSL5

Azienda USL 5 di Pisa ;
Via Paradisa, CAP 56100 Pisa

= Osservazione casi clinici: disturbi del comportamento
alimentari/disturbi dell'apprendimento

« Somminisrazione e scoring test clinici

« Riunioni di supervisione

= Riunioni multidisciplinari

Atlivita 0 settore: Psicologia clinica

b Kt b
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Curriculum Vitae

18 Marzo 2017 - In corso

18 Marzo 2017

2

EMOR- EmMDR

15-16 Oliobre 2016

ap 1320
EMDR - empRr
o
1-2 Ottoore 2016

EMDR- =mDR

20-22 Maggio 2016

'\-‘;\ :,a‘l:‘

é .7"":3 - EMDR
k2
-

Novembre 2011 - Novembre 2015

MASTER Ipnosi clinica ad arientamento Ericksoniano

Presso il Milton H. Erickson Institute. Via Don G. Minzoni14, 10121
Torino.

= Ipnosi clinica

EMDR Concettualizzazione del caso e pianificazione terapeutica
con EMDR

C.R.S.P,, Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia

Via Paganini, 50 — Bovisio Magnasco (MB})

EMDR ltalia

« Psicotraumatologia

EMDR Applicazione dell EMDR con bambini e adolescenti
C.R.S.P., Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia
Via Paganini, 50 — Bovisio Magnasco (MB)

EMDR ltalia

= Psicotraumatologia

« Training pratico

EMDR Applicazione dellEMDR nella gestione delle crisi e in
contesti di emergenza

C.R.S.P,, Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia

Via Paganini, 50 — Bovisio Magnasco (MB)

EMDR ltalia

= Psicotraumatologia

= Training pratico

ENDR Eye Movement Desensitization and Reprocessing livello Il
C.R.S.P,, Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatalogia

Via Paganini, 50 — Bovisio Magnasco (MB)

EMDR ltalia

* Psicotraumatologia

- EMDR

= Training pratico

Certificate of attendance for level Il of the two-part EMDR Basic
Training

Scuola Quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia
Cognitivo ~ Comportamentale. Istituto A.T. Beck, Roma

Istituto A. T. Beck Terapia Cognilivo-Comporlamentale
Via Gioberti, 54 - 00184 Roma
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Curriculum Vitae

14-16 Novembre 2014

- :l‘a},\

E@T.Dﬁ_ EMD

Novembre 2014

Istituto
A.T. BECK

Terapis Cognitiv o)
Compotanmide

Giugno 2011

Novembre 2009 - Dicembre 2010

[.UMSA

Universitd

Tesi of Laurea
Relatore

\blazone

Qualiica conseguia

Livelio nefla classificazions
nazionale

Febbraio 2010 - Aprile 2011
U Halt Sime Bighsl

EMDR Eye Movement Desensitization and Reprocessing livello |
C.R.S.P, Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia

Via Paganini, 50 — Bovisio Magnasco (MB)

EMDR italia

= Psicotraumatologia

= Protocollo EMDR

= Training pratico

Certificate of attendance for level | of the two-part EMDR Basic
Training

MBSR Mindfulness-Based Stress Reduction

Istituto A. T. Beck Terapia Cognitivo-Comportamentale
Via Gioberti, 54 - 00184 Roma

« Stress e gestione dello stress
= Alimentazione
« Protolocco MBSR

Consulenza tecnica e peritale presso il tribunale

ISFAR Islituto Superiore Formazione Aggiornamento e Ricerca
Viale Europa 185/b - 50126 Firenze

MASTER il Livello in Psicologia dellemergenza e

psicotraumatologia

Organizzato dal Corso di Laurea in Psicologia - Facolta di Scienze

della Formazione - della LUMSA, in convenzione con il Consorzio

Interuniversitario Fortune e con la collaborazione scientifica

dell'lstituto di Psichiatria e Psicologia dell'Universita Cattolica del

Sacro Cuore di Roma.

= Psicotraumatologia

« Psicologia dell'emergenza

= Training pratico

= Tiracinio

- Proposta di Linee Guida per gli psicologi che operano in contesti di
Emergenza

=« Dott.Angelo Napoli

= 30/30

= Esperto in Psicologia dell'emergenza e psicotraumatologia

= Master Universitario di Il livello

Corso diinglese
Wall Street Institute di Pisa
Via Cesare Battisti, 35

Certificato livello B1

I
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Curriculum Vitae

8 Luglio 2009 Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Universita degli Studi di Firenze - p.iva | cod.fiscale 01279680480
Via della Torretta, 16 - 50137 Firenze

= Psicologia sociale
= Psicologia e Sociologia del lavoro
= Psicometria
Misurare la reattivita cognitiva. Proprieta psicometriche del Leiden
Index of Depression Sensivily Revised. LEIDS-R
Refsee  Prof. Marco Giannini
Volodlauea  100/110
Quaifcaconseguta Dotlore in psicclogia
Livello nefla dlassificazone
razionale

Tesi di Lavea

Laurea quinquennale a ciclo unico

Marzo 2007 - Giugno 2C07 Corso di inglese

Facultein der Letteren Universiteit Leiden, Leiden, Netherlands

Attestato di frequenza del corso English B2

Febbraio 2007 — Agosta 2007 Erasmus

Progetto ERASMUS presso la Facultein der Letteren Universiteit
Leiden, Leiden, Netherlands

= Psicologia sociale
= Psicologia cognitiva

1998 — 1999 1° anno di Ingegneria

Universita degli studi di Pisa, facolta di Ingegneria Aerospaziale

DA
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Curriculum Vitae

6-7 maggio 2017

6 febbraio 2016

25-26-27 settambre 2015

19-20-21 setternbre 2014

giugno 2014

ottobre 2013
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J ansroscana

Workshop Ascoltare e comprendere il cervello. Le pitl

recenti scoperte per definire e trattare la paura e I'ansia
(Dr. J. LeDoux, Dr. S.G. Hofmann; Milano)

Istituto di Scienze Cognitive Via Carlo Felice, 5 - 07100
Sassari Tel. 079/230449 - Fax. 079/9578217

* Neuroscienze
= Ansia
« Paura

Convegno Eventi traumatici e risorse psicologiche nella
societa postmoderna: |l servizio
di primo saccorso psicologica.

Istituto di terapia cognitiva interpersonale. Casa per Ferie
“La Salle” - Via Aurelia 472, Roma.

» Trauma

= Aftaccamento

= Etnopsichiatria

= Psicologia del'emergenza

= Primo soccorso psicolagica

Convegno Attaccamento e Trauma

* Istituto di Scienze Cognitive Via Carlo Felice, 5 -07100

Sassari Tel. 079/2304489 - Fax. 079/9578217

« Trauma

- Attaccamento

« Terapia Sensomotoria
= Mindfulness

« Schema Therapy

= TMI

Convegno Attaccamento e Trauma

Istituto di Scienze Cognitive Via Carlo Felice, 5-07100
Sassari Tel. 079/230449 - Fax. 079/9578217

= Trauma

= Attaccamento

« EMDR

« Terapia Sensomotoria; Teoria Polivagale

= Mindfulness

Euroconferenza: la prevenzione del disagio
psicosociale, dello stress, del mobbing e delle dipendenze
da e senza sostanze negli addetti alle grandi opere
infrastrutturali

Asl di Firenze, Cooperativa di Studio e Ricerca Sociale
Marcella Onlus . Sala Luca Giordano della Provincia in via
Cavour n. 1., Firenze

= Stress
= Psicologia del lavoro

Gli effetti della crisi economica sulla salute della
popolazione toscana. Come cambia il ricorso ai servizi?

Firenze, Piazza della Calaza 6, Sala Pontevecchio.

RRaE e
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Curriculum Vitae

19-20 giugno 2013

6-7 giugno 2012

Maggio 2012

2-3 giugno 2011

1 ottobre2011

11 febbraio 2011

2 novembre 2010

18-19 ottobre 2010

Istituto
A.T. BECK]

Terspia Cognitiv of
Comportamombade

Istituto
A T. BECK|

Tersgia Cogaitivo)
Componanstale

Istituto
A. T. BECK|

Tergis Cogaltive)
Comportaneatde

LLMSA

Univarsita

H‘IU MANTTAS

ARS Toscana

Seminario Strumenti e Competenze per il Markeling dello
Psicologo e Psicoterapeuta. (Dott. Piccinini)

Istituto A. T. Beck Terapia Cognitivo-Comportamentale

Via Gioberti, 54 - 00184 Roma

Roma presso il Palazzo INAIL nella Sala Auditorium di Ple
Giulio Pastore, 6 - Zona Eur Fermi

= Marketig

Seminario La Schema therapy (Dott. Carmelita)

istituto A. T. Beck Terapia Cognitivo-Comportamentale

Via Gioberti, 54 - 00184 Roma

Roma presso il Palazzo INAIL nella Sala Auditorium di Ple
Giulio Pastore, 6 - Zona Eur Fermi

= Schema therapy

Convegno Dalla maxi emergenze agli eventi critici di
servizio. Quale formazione per gli operatori di polizia,
dell'emergenza e del soccorso.

Firenze

AlF, Associazione ltaliana Formatori

Convegno La terapia metacognitiva per la depressione:
un nuovo trattamento per la ruminazione. (Doft.
Papageorgiou)

Istituto A. T. Beck Terapia Cognitivo-Comportamentale

Via Gioberli, 54 - 00184 Roma

Roma presso il Palazzo INAIL nella Sala Auditorium di Ple Giulio
Pastore, 6 - Zona Eur Fermi

= Terapia metacognitiva

Convegnao La morte improwvisa. Psicologia
dell'emergenza nel quotidiano.

Croce Rossa ltaliana
Quarrata (PT)

« psicotraumatologia

Convegno Gli adempimenti nommativi, i soggetti e le
professionalita coinvalti nel processo di valutazione dello
Stress Lavoro Correlato,

Ordine degli Psicologi della Toscana e AGI Avvacati
Giuslavoristi italiani

Firenze

= stress lavoro correlato

Convegno Il contact center per l'oncologia: I'ascolto e
I'aiuto nel percarsa di cura.

Centro di Counseling Oncologico Regionale (CCOR)

= psicotraumatologia

Convegno Traumi Psicologici (PTSD), Teoria e Interventi
per i Traumi Acuti e Complessi (Prof. Roger Soloman,
Buffalo Center for Trauma and Loss)

Organizzato dal Corso di Laurea in Psicolagia - Facolta di
Scienze della Formazione - della LUMSA, in convenzione
con il Consorzio Interuniversitario Fortune e con la
collaborazione scientifica dell'Istituto di Psichiatria e
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Curriculum Vitae

24-26 settembre 2010

26 maggio 2010

29 aprile 2010

Servids ario della Tascans

Psicologia dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma.

Policlinico “A. Gemelli” di Roma

= Psicotraumatalogia

= Psicologia dellemergenza

Campo scuola 4° campo scuola degli psicologi volontari
della protezione civile. Gestione di una tendopoli dopo una
catastrofe: profili psicosociali.
Psicologi per i popoli e Protezione Civile

Marco di Rovereto (Tn)

= Psicotraumatalogia
= Psicologia dell'emergenza

Workshop “La Valutazione del Rischio Stress Lavoro-
Correlato (D.L.gs.81/08) e la Pianificazione del Lavoro e
delle Performances (D.Lgs.150/09)

ReForm s.rl

= Stress lavoro correlato

Convegno Cimisuriamo? Prove di efficacia delle
psicoterapie

Azienda USL 5 di Pisa ; UOC di Psicologia
Via Paradisa, CAP 56100 Pisa

= Efficacia psicoterapie

s

P =T

(=
“»: Azienda USL Toscana Nord Ovest ARRIVO 09 ottobre 2017 Prot: 2017/0159086/GENICOODTARUSPABOR | 5%‘3: e
EicE




Curriculum Vitae

Lingda madre ltaliano
Alfre lingue Comprensicne Parlato ~ Produzione scritta
Lollurg irlaidie Fioehez yio ol
English 82 Ct Bt B1 B1

Dicono di me

Le persone che mi conoscono probabilmente mi definirebbero curioso e creativo: cerco continuamente di trovare
nuove strategie per gestire vecchi problemi, sviluppando un pensiero laterale e tendendo al miglioramento
continuo. Chi ha collaborato con me in contesti di gruppo ha riconosciuto la mia capacita di sviluppare un progetto
condiviso mantenendo comunque una buona autonomia individuale. Nei contesti di formazione, nel ruolo- di

formatare, ho ricevuto buoni feedback in merito alla gestione d'aula e alfe capacita comunicative.

Alcune delle cose che mi appassionano sona la fotografia, viaggiare e acquisire nuove conoscenze.

Competenze personali e professionali

PUBLIC SPEAKING: grazie alle numerose esperienze come formatore ho maturato buone competenze
comunicative e relazionali di fronte ad una platea. Ho avuto la possibilita di acquisire, ed esercitare,
modalita di gestione dei gruppi in formazione per facilitare la relazione docente-discente e creare un
clima d'aula funzionale all'apprendimento . Ho maturato queste competenze come assistente della Prof.ssa
Smorto conducendo lezioni universitarie in merito alla psicologia sociale e del lavoro (psicologia sociale,
psicologia dei gruppi, psicologia del lavoro, gestione del conflitto); come conduttore di alcune edizioni di 4
carsi di comunicazione difficile in ambito sanitario; come formatore presso la Croce Rossa Italiana
in merito alla psicologi dellemergenza; come formatore presso aziende private in merito ailo stress

lavaro correlato.

LAVORO DI GRUPPOQ: collaborando con l'unita operativa di psicologia del'lUSLS di Pisa in merito a progetti
riguardanti lo stress lavoro correlato e I'efficacia delle psicoterapie, ho avuto modo di sviluppare
competenze comunicative e relazionali indispensabili per lavorare efficacemente all'interno dei gruppi
di lavoro.

Cor t s
comumcatva  CAPACITA DI COMUNICAZIONE INTERCULTURALE: grazie al periodo di studio in Olanda, in merito al

progetto Erasmus, ho avuto la possibilita di misurarmi in un contesto multiculturale, seguendo corsi
universitari in inglese, relazionandomi con docenti e colleghi stranieri. Come volontario della Croce Rossa
ltaliana mi sono trovato in molte occasioni a dovermi relazionare con i profughi e i richiedenti asilo

politico.

GESTIONE DEI CONFLITTI: nel corso delle esperienze in Croce Rossa ltaliana come psicologo
dell'emergenza, durante gli anni di tirocinio presso la USL5 di Pisa (partecipando ad incontri di facilitazione
aziendale) e durante le attivita come formatore (proponendo modelli di problem solving e gestione dei
conflitti), ho avuto la possibilita di sviluppare capacita di mediazione e gestione dei conflitti all'interno

dei gruppi di lavoro.

COMUNICAZIONE EFFICACE: ho sviluppato queste competenze organizzando e conducendo corsi di

comunicazione efficace in ambito sanitario (USLS di Pisa), presso la Croce Rossa ltaliana e in contesti

privati.




Curriculum Vitae

TIME MANAGEMENT: buone capacita di gestione del tempo sviluppate partecipando a progetti lavorativi
fortemente caratterizzati dall'organizzazione dei compiti e dei tempi, come le valutazioni rischio stress

lavora correlato o i progetti formativi.

TEAM BUILDING: buone capacita di sviluppare e gestire le competenze professionali, comunicative e
relazionali all'interno dei gruppi di lavora. Ho sviluppato queste capacita attraverso la progettazione e la
conduzione di percorsi formativi aziendali (ad es. USL5 di Pisa) orientati specificamente al team building e

grazie ai corsi di formazione progettati, proposti e condotti presso la Croce Rossa ltaliana.

TEAM WORK: ho sviluppato buone capacita di tearm work lavorando a stretto contatto con colleghi e colleghe in
merito allo stress lavoro correlato, alla formazione e alla psicologia dellemergenza. La capacita di

lavorare e gestire gruppi di lavoro & stata fondamentale per la realizzazione di percorsi formativi e

Competenze
arganizzalive e I'implementazione delle valutazioni rischio stress lavoro correlato.
gestionali
PROJECT MANAGEMENT: ho sviluppato buone capacita nella gestione dei progetti collaborando all'interno
di progetti regionali come quello riguardante la valutazione delle psicoterapie nei servizi della
loscana.
GOAL SETTING: ho sviluppato buone capacita nell’individuazione e nella realizzazione degli obiettivi sia in
ambito organizzativo, partecipando alla progettazione degli eventi formativi e dei percorsi di
benessere aziendale presso la USL5 di Pisa, che in ambito clinico, definendo con i pazienti e con i gruppi
gli obiettivi terapeutici da raggiungere.
PROBLEM SOLVING: ho sviluppato buone capacita di problem solving partecipando a riunioni di
brainstorming e di progettazione in merito a progetti in ambito lavorative e clinico
Durante gli anni di praticantato presso la USL5 di Pisa, le esperienze formalive presso la scuola di
specializzazione Beck di Roma, la pratica privata e le esperienze come volontario della Croce Rossa ltaliana
con il ruolo di psicologo ho avulo la possibilita di acquisire e sviluppare una serie di competenze
professionali, in ambito clinico, in quello della psicologia del lavoro e nel contesto della psicologia
dell’emergenza:
* Diagnosi clinica (utilizzando DSM5 e SWAP 200)
* Somministrazione di reattivi psicologici in ambito clinico e lavorativo (ad esempio: MMPI-II; SCID Il
WISC-II; WAIS-IV; CBA; BAI; BDI-2; EDI-3; SCL-80; OSI; BFQ-2; 16 PF; JCQ; WIS/SVP; DAT-5, ecc)
= Analisi dati (ulilizzando SPSS, Excel e Access)
« Tecniche e metodologie psicoterapeutiche (CBT, ACT, Schema Therapy, TMI, Mindfulness, EMDR)
Compelenze * Stress Management (Debriefing, Defusing, Stress Inoculation Training, Mindfulness, Training Autogeno,
professional Tecniche di rilassamento, Psychological First Aid)

= EMDR per la gestione dei trauma psicologici

* Ipnosi clinica

*« Comunicazione assertiva

* Gestione dei conflitti e negoziazione

* Colloquio motivazionale

* Selezione del personale

= Valutazione del potenziale

* Valutazione rischio stress lavoro correlato

* Valutazione del clima arganizzativo

« Progettazione di percorsi di benessere organizzativo
* Progettazione e conduzione di percorsi formativi in aula e in outdoor
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Curriculum Vitae

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e OSX
Ottima conoscenza dei programmi del pacchetto Office : Excel, Word , PowerPoint, Access, Outlook e
pacchetto iWork (Pages, Numbers, Keynote)

Competenza Buone conoscenze del linguaggio di programmazione VBA

digitale  Ottime capacita di navigazione in Intemet

Buona conoscenza del programma di analisi statistica SPSS
Buona conoscenza di programmii di elaborazione di immagini come Photoshop, Premiere, lllustrator
Buona dimestichezza con I'hardware informatico

Fotografia: autodidatta
Video editing: autodidatta

Altre
competenze

Brevetto Paracadutista

Cintura Marrone Ju-jitsu
Brevetto di Operatore per il Soccorso e 'Emergenza Sanitaria presso la Croce Rossa ltaliana

Palentedi  A:B
guida

Puholicazieni

Allivita di volontariato

Gruppi

Pisa, 05/10/2017

1. Articalo: << i modello delle linee di indirizzo della regione Toscana. Esperienze ed integrazioni alla luce
delle Indicazioni della commissione consulliva permanente >>. In Giomale llaliano di Medicina del
Lavoro ed Ergonomia (G Ital Med Lav Erg 2011; 33:3, Suppl 2; http://gimle.fsm.it).

2.« Un modello di ricerca-intervento sul rischio stress lavaro-correlato nell'Azienda USL Toscana
Nordovesl », Il benessere soggettiva come guida per le policy pubbliche. Atli del V meeting nazionale
SIPS. Lucca 4 e 5 settembre 2017 Volume | —Abstract. Ae Aonia Edizioni.

Volontario del Soccarse presso il Comitato Provinciale della Croce Rossa di Pisa dal 2006.
Altualmente presto servizio, in qualita di psicologo, nel Servizio Psicosociale. In questa veste ho la
possibilita di organizzare, e condurre, corsi di formazione per i volontari della Croce Rossa Italiana
(CRI) sui temi della psico-traumatologia, psicologia dell'emergenza, stress e comunicazione,
educazione stradale. Sono chiamato a condurre gruppi di debriefing e defusing psicologico e a
fornire assistenza psicologica ai volontari della CRI. Ho effettuato alcuni interventi allintemo dei
capi migranti presenti sul territorio Pisano, supportando gli operatori ed ascoltando e supportando
gli ospiti dei centri accoglienza. Come psicologo ho avuto alcune esperienze sul campo prestando
supporto psicologico, ad esempio, alle popalazioni vittime del sisma dell'Emilia e dell'alluvione nel
grossetano ed ulimamente impiegato come psicologo al campo della croce rossa italiana ad
Amatrice e Camerino (hittp:/iwww.cripisa.it/attivita/servizio-psicosociale.html )

Iscritto nell’Albo degli operatori del Servizio Psicosociale Croce Rossa italiana con la funzione di
psicologo.

Membro del gruppo di lavoro di Psicolegia dellEmergenza “Area Vasta Costa” dell'Ordine Degli
Psicologi della Toscana.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali {facoltativo)".
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